Политика в отношении обработки персональных данных

1.	Общие положения
1.1. Республиканское дочернее торговое унитарное предприятие «Медтехника» г. Гомель (далее – предприятие, РДТУП «Медтехника» г. Гомель) в отношении обработки персональных данных уделяет особое внимание защите персональных данных при их обработке на предприятии и с уважением относится к соблюдению прав субъектов персональных данных. 
1.2. Утверждение Политики в отношении обработки персональных данных (далее – Политика) является одной из принимаемых на предприятии мер, предусмотренных статьей 17 Закона Республики Беларусь от 7 мая 2021 г. № 99 З ”О защите персональных данных“ (далее – Закон).
1.3. Политика разъясняет субъектам персональных данных как и для каких целей их персональные данные собираются, используются или иным образом обрабатываются, а также отражает имеющиеся в связи с этим у субъектов персональных данных права и механизм их реализации.
1.4. Политика разработана в соответствии с Конституцией Республики Беларусь, Трудовым кодексом Республики Беларусь, Гражданским кодексом Республики Беларусь, Законом Республики Беларусь от 07.05.2021 N 99-З «О защите персональных данных», Указом Республики Беларусь от 28.10.2021 № 422 «О мерах по совершенствованию защиты персональных данных», Законом Республики Беларусь от 10.11.2008 N 455-З «Об информации, информатизации и защите информации», иными нормативными правовыми актами Республики Беларусь. 
1.5.  Положения Политики служат основой для разработки локальных правовых актов, регламентирующих в РДТУП «Медтехника» г. Гомель вопросы обработки персональных данных.
1.6.  В настоящей Политике используются следующие термины и их определения:
оператор – республиканское дочернее торговое унитарное предприятие «Медтехника» г. Гомель, расположенное по адресу: 246007, г. Гомель, ул. Чонгарской дивизии, д. 14; адрес в сети Интернет: https://mdt.by/; e-mail: office@mdt.by.
персональные данные - любая информация, относящаяся к идентифицированному физическому лицу или физическому лицу, которое может быть идентифицировано;
субъект персональных данных или субъект - физическое лицо, являющееся работником предприятия и не являющееся таковым, к которому относятся обрабатываемые предприятием персональные данные;
обработка персональных данных - любое действие или совокупность действий, совершаемые с персональными данными, включая сбор, систематизацию, хранение, изменение, использование, обезличивание, блокирование, распространение, предоставление, удаление персональных данных;
обработка персональных данных с использованием средств автоматизации - обработка персональных данных с помощью средств вычислительной техники, при этом такая обработка не может быть признана осуществляемой исключительно с использованием средств автоматизации только на том основании, что персональные данные содержатся в информационной системе персональных данных либо были извлечены из нее;
обработка персональных данных без использования средств автоматизации - действия с персональными данными, такие как использование, уточнение, распространение, уничтожение, осуществляемые при непосредственном участии человека, если при этом обеспечиваются поиск персональных данных и (или) доступ к ним по определенным критериям (картотеки, списки, базы данных, журналы и др.);
распространение персональных данных - действия, направленные на ознакомление с персональными данными неопределенного круга лиц;
предоставление персональных данных - действия, направленные на ознакомление с персональными данными определенного лица или круга лиц;
блокирование персональных данных - прекращение доступа к персональным данным без их удаления;
удаление персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным восстановить персональные данные в информационных ресурсах (системах), содержащих персональные данные, и (или) в результате которых уничтожаются материальные носители персональных данных;
обезличивание персональных данных - действия, в результате которых становится невозможным без использования дополнительной информации определить принадлежность персональных данных конкретному субъекту персональных данных;
трансграничная передача персональных данных - передача персональных данных на территорию иностранного государства;
физическое лицо, которое может быть идентифицировано - физическое лицо, которое может быть прямо или косвенно определено, в частности через фамилию, собственное имя, отчество, дату рождения, идентификационный номер либо через один или несколько признаков, характерных для его физической, психологической, умственной, экономической, культурной или социальной идентичности.

2.	Принципы обработки персональных данных
2.1. Обработка персональных данных осуществляется с учетом необходимости обеспечения защиты прав и свобод субъектов персональных данных, в том числе защиты права на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, на основе следующих принципов:
обработка персональных данных осуществляется на законной и справедливой основе;
обработка персональных данных осуществляется соразмерно заявленным целям их обработки и обеспечивает на всех этапах такой обработки справедливое соотношение интересов всех заинтересованных лиц;
обработка персональных данных осуществляется с согласия субъекта персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных законодательными актами;
обработка персональных данных ограничивается достижением конкретных, заранее заявленных законных целей. Не допускается обработка персональных данных, не совместимая с первоначально заявленными целями их обработки;
содержание и объем обрабатываемых персональных данных соответствуют заявленным целям их обработки. Обрабатываемые персональные данные не являются избыточными по отношению к заявленным целям их обработки;
обработка персональных данных носит прозрачный характер. Субъекту персональных данных может предоставляться соответствующая информация, касающаяся обработки его персональных данных;
оператор принимает меры по обеспечению достоверности, обрабатываемых им персональных данных, при необходимости обновляет их;
хранение персональных данных осуществляется в форме, позволяющей идентифицировать субъекта персональных данных, не дольше, чем этого требуют заявленные цели обработки персональных данных.

3. Цели, категории субъектов персональных данных, чьи данные подвергаются обработке, перечень обрабатываемых персональных данных, правовые основания и сроки обработки персональных данных
3.1. Предприятие осуществляет обработку персональных данных субъектов персональных данных в целях, объеме, на правовых основаниях и в сроки применительно к каждой категории субъектов персональных данных согласно приложению 1 к настоящей Политике.  

4. Права субъектов персональных данных
4.1. Субъект персональных данных имеет право:
4.1.1. на отзыв своего согласия, если для обработки персональных данных РДТУП «Медтехника» г.Гомель обращалось к субъекту персональных данных за получением согласия. Право на отзыв согласия не может быть реализовано в случае, когда обработка осуществляется на иных правовых основаниях (например, в соответствии с требованиями законодательства либо на основании договора);
4.1.2. на получение информации, касающейся обработки своих персональных данных РДТУП «Медтехника» г. Гомель, содержащей:
место нахождения РДТУП «Медтехника» г.Гомель;
подтверждение факта обработки персональных данных обратившегося лица РДТУП «Медтехника» г. Гомель;
персональные данные и источник их получения;
правовые основания и цели обработки персональных данных;
срок, на который дано согласие (если обработка персональных данных осуществляется на основании согласия);
наименование и место нахождения уполномоченного лица (уполномоченных лиц);
иную информацию, предусмотренную законодательством;
4.1.3. требовать от РДТУП «Медтехника» г. Гомель внесения изменений в свои персональные данные в случае, если персональные данные являются неполными, устаревшими или неточными. В этих целях субъект персональных данных прилагает соответствующие документы и (или) их заверенные в установленном порядке копии, подтверждающие необходимость внесения изменений в персональные данные;
4.1.4. на получение от РДТУП «Медтехника» г. Гомель информации о предоставлении своих персональных данных, обрабатываемых РДТУП «Медтехника» г. Гомель, третьим лицам один раз в календарный год бесплатно, если иное не предусмотрено Законом и иными законодательными актами;
4.1.5. требовать от РДТУП «Медтехника» г. Гомель бесплатного прекращения обработки своих персональных данных, включая их удаление, при отсутствии оснований для обработки персональных данных, предусмотренных Законом и иными законодательными актами;
4.1.6. на обжалование действий (бездействия) и решений РДТУП «Медтехника» г. Гомель, нарушающих его права при обработке персональных данных, в порядке, установленном законодательством.
4.2. Для реализации своих прав, связанных с обработкой персональных данных РДТУП «Медтехника» г.Гомель, субъект персональных данных подает в РДТУП «Медтехника» г.Гомель заявление в письменной форме по почтовому адресу, указанному в подпункте 1.6 пункта 1 настоящей Политики, или посредством государственной единой (интегрированной) республиканской информационной системы учета и обработки обращений граждан и юридических лиц (https://обращения.бел), а в случае реализации права на отзыв согласия – в форме, в которой такое согласие было получено.
Такое заявление должно содержать:
фамилию, собственное имя, отчество (если таковое имеется) субъекта персональных данных, адрес его места жительства (места пребывания);
дату рождения субъекта персональных данных;
изложение сути требований субъекта персональных данных;
идентификационный номер субъекта персональных данных, при отсутствии такого номера – номер документа, удостоверяющего личность субъекта персональных данных, в случаях, если эта информация указывалась субъектом персональных данных при даче своего согласия или обработка персональных данных осуществляется без согласия субъекта персональных данных;
личную подпись (для заявления в письменной форме) либо электронную цифровую подпись (для заявления в виде электронного документа) субъекта персональных данных.
Республиканское дочернее торговое унитарное предприятия «Медтехника» г. Гомель не рассматривает заявления субъектов персональных данных, поступившие в его адрес иными способами (e-mail, телефон и т.п).
4.3. За содействием в реализации прав, связанных с обработкой персональных данных РДТУП «Медтехника» г. Гомель, субъект персональных данных может обратиться к лицу, ответственному за осуществление внутреннего контроля за обработкой персональных данных в РДТУП «Медтехника» г.Гомель, направив сообщение на электронный адрес m.lebedeva@mdt.by.

5. Условия обработки персональных данных
5.1. Оператор принимает необходимые организационные и технические меры для защиты персональной информации субъекта персональных данных от неправомерного или случайного доступа, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, распространения, а также иных неправомерных действий третьих лиц.
5.2. Обработка персональных данных осуществляется с согласия субъекта персональных данных на обработку его персональных данных, если иное не предусмотрено законодательством Республики Беларусь в области персональных данных.
5.3. Оператор без согласия субъекта персональных данных не раскрывает третьим лицам и не распространяет персональные данные, если иное не предусмотрено законодательством Республики Беларусь.
5.4. Оператор вправе поручить обработку персональных данных от имени Оператора или в его интересах уполномоченному лицу на основании заключаемого с этим лицом договора. 
5.5. Оператором утверждается Перечень должностей, имеющих доступ к персональным данным, в соответствии с категориями персональных данных и целями их обработки, согласно Положению о порядке доступа к персональным данным, в том числе обрабатываемым в информационном ресурсе (системе). 
5.6. Трансграничная передача персональных данных может осуществляться в страны с надлежащим уровнем защиты персональных данных, такие как Российская Федерация, Федеративная Республика Германия, другие страны ЕС и ЕАЭС и иностранные государства не обеспечивающие надлежащий уровень защиты персональных данных для решения вопросов, вытекающих из трудовой функции работников по вопросам заключения, исполнения договоров, заключаемых с РДТУП «Медтехника» г.Гомель. 

6. Перечень действий с персональными данными и способы их обработки
 	6.1. Оператор осуществляет обработку персональных данных (любое действие или совокупность действий, совершаемые с персональными данными, включая сбор, систематизацию, хранение, изменение, использование, обезличивание, блокирование, предоставление, удаление персональных данных).
6.1.1 Оператором не осуществляется распространение персональных данных, за исключением данных, находящихся на официальном сайте РДТУП «Медтехника» г. Гомель.
6.2. Обработка персональных данных осуществляется следующими способами:
с использованием средств автоматизации;
без использования средств автоматизации, если при этом обеспечиваются поиск персональных данных и (или) доступ к ним по определенным критериям (картотеки, списки, базы данных, журналы и др.).

7. Меры, принимаемые оператором для обеспечения выполнения обязанностей при обработке персональных данных 
7.1. Меры, необходимые и достаточные для обеспечения выполнения обязанностей оператора, предусмотренных законодательством Республики Беларусь в области персональных данных, включают:
предоставление субъектам персональных данных необходимой информации до получения их согласий на обработку персональных данных;
разъяснение субъектам персональных данных их прав, связанных с обработкой персональных данных;
получение письменных согласий субъектов персональных данных на обработку их персональных данных, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Республики Беларусь;
назначение структурного подразделения или лица, ответственного за осуществление внутреннего контроля за обработкой персональных данных;
издание документов, определяющих политику в отношении обработки персональных данных;
ознакомление работников, непосредственно осуществляющих обработку персональных данных, с положениями законодательства о персональных данных;
установление порядка доступа к персональным данным, в том числе обрабатываемым в информационном ресурсе (системе);
осуществление технической и криптографической защиты персональных данных в порядке, установленном Оперативно-аналитическим центром при Президенте Республики Беларусь, в соответствии с классификацией информационных ресурсов (систем), содержащих персональные данные;
обеспечение неограниченного доступа, в том числе с использованием глобальной компьютерной сети Интернет, к документам, определяющим политику Оператора в отношении обработки персональных данных, до начала такой обработки;
прекращение обработки персональных данных при отсутствии оснований для их обработки;
незамедлительное уведомление уполномоченного органа по защите прав субъектов персональных данных о нарушениях систем защиты персональных данных;
осуществление изменения, блокирования, удаления недостоверных или полученных незаконным путем персональных данных;
ограничение обработки персональных данных достижением конкретных, заранее заявленных законных целей;
осуществление хранения персональных данных в форме, позволяющей идентифицировать субъектов персональных данных, не дольше, чем этого требуют заявленные цели обработки персональных данных.
7.2. Меры по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных устанавливаются в соответствии с локальными правовыми актами Оператора, регламентирующими вопросы обеспечения безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных Оператора.

8. Заключительные положения
8.1. Вопросы, касающиеся обработки персональных данных, не урегулированные в настоящей Политике, регулируются законодательством Республики Беларусь.
8.2. В случае, если какое-либо положение Политики признается противоречащим законодательству, остальные положения, соответствующие законодательству, остаются в силе и являются действительными, а любое недействительное положение будет считаться удаленным/измененным в той мере, в какой это необходимо для обеспечения его соответствия законодательству.
8.3. Оператор имеет право по своему усмотрению в одностороннем порядке изменить и (или) дополнить условия настоящей Политики без предварительного уведомления субъектов персональных данных посредством размещения на сайте новой редакции Политики.
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	Цели обработки персональных данных
	Категории субъектов персональных данных, чьи данные подвергаются обработке
	Перечень обрабатываемых персональных данных
	Правовые основания обработки персональных данных
	Срок хранения персональных данных

	Трудовые отношения

	Оформление (прием) на работу
	Соискатели работы, члены их семей
	В соответствии со ст. 26 Трудового кодекса Республики Беларусь (далее – ТК) и иными законодательными актами
	Абз.8 ст. 6 Закона Республики Беларусь от 07.05.2021 № 99-З «О защите персональных данных» (далее – Закон)
(ст.26 ТК; п.11 Декрета от 15.12.2014 № 5 «Об усилении требований к руководящим кадрам и работникам организаций»; ч. 1 ст. 10 Закона от 06.01.1999 № 230-З «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного социального страхования»;
 иные законодательные акты)
	После увольнения - в течение 55 лет (п. 673.3 постановления Министерства юстиции Республики Беларусь от 24.05.2012 № 140 «О перечне типовых документов Национального архивного фонда Республики Беларусь» (далее – Перечень))  

	Ведение трудовых книжек
	Работники
	Фамилия, собственное имя, отчество (при его наличии), контактный телефон, суть вопроса

	Абз. 8 ст. 6 Закона 
(Постановление Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 16.06.2014 № 40 «О трудовых книжках» (далее – Постановление № 40)
	Трудовые книжки – на срок трудовой деятельности, после увольнения – до востребования (п. 681 Перечня)
Книги учета движения трудовых книжек и вкладышей к ним – 50 лет (п. 683 Перечня)

	Формирование, ведение и хранение личных дел работников
	Работники, члены их семей 
	Инструкцией о порядке формирования, ведения и хранения личных дел работников, утвержденной постановлением Министерства юстиции Республики Беларусь от 23.05.2024 №29 (далее – Инструкция)

	 Абз. 8 ст. 6 Закона 
Инструкциея о порядке формирования, ведения и хранения личных дел работников, утвержденной постановлением Министерства юстиции Республики Беларусь от 23.05.2024 №29 (далее – Инструкция)
	После увольнения – 55 лет 
(п. 673 Перечня)

	Выплата заработной платы
	Работники, члены их семей
	Фамилия, собственное имя, отчество, паспортные данные, сведения о трудовой деятельности, о заработной плате, банковские данные
	Абз. 8 ст. 6 Закона 
(п. 4 ст. 55 ТК)

	55 лет 
(п. 205 Перечня)

	Командирование
	Работники
	Фамилия, собственное имя, отчество работника, занимаемая должность, паспортные данные и иные сведения, предусмотренные законодательством и/или необходимые для организации командировки  
	Абз. 8 ст. 6 Закона 
(ст. 91-93, 95 ТК, постановление Совета Министров Республики Беларусь от 19.03.2019 № 176 «О порядке и размерах возмещения расходов, гарантиях и компенсациях при служебных командировках», иные законодательные акты)
	3 года
10 лет – при служебных командировках за границу
(п. 697-697.2 Перечня)

	Регулирование трудовых отношений (изменение, прекращение трудового договора (контракта))
	Работники
	Фамилия, собственное имя, отчество, сведения о трудовой деятельности, о семейном положении, об образовании, объяснительные и докладные записки и иные документы, предусмотренные законодательными актами и послужившие основанием для изменения, прекращения трудового договора (контракта)
	Абз. 8 ст. 6 Закона
(Главы 3, 4 и 9, 18-1 ТК)
	После увольнения – 55 лет
(п. 673.3 Перечня)

	Ведение учета фактически отработанного времени (табели использования рабочего времени, графики работы)
	Работники
	Фамилия, собственное имя, отчество (либо инициалы), занимаемая должность работника
	Абз. 8 ст. 6 Закона
(ст. 133 ТК)
	3 года                                       
(п. 205, 487-489 Перечня)

	Ведение воинского учета
	Работники - военнообязанные, члены их семей
	Фамилия, собственное имя, отчество, паспортные данные, сведения о трудовой деятельности (в том числе о ее прекращении), медицинские данные, данные о семейном положении, об образовании, о воинской службе и иные сведения в соответствии с постановлением Министерства обороны Республики Беларусь от 27.01.2020 № 5 «Об установлении форм документов воинского учета»
	Абз. 8 ст. 6 Закона
(Ст. 9 Закона Республики Беларусь от 05.11.1992 № 1914-XII «О воинской обязанности и воинской службе», постановление Министерства обороны Республики Беларусь от 27.01.2020 № 5 «Об установлении форм документов воинского учета»)
	5 лет 
(п. 691 Перечня)

	Обязательное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	Работники
	Фамилия, собственное имя, отчество, паспортные данные, сведения о трудовой деятельности и иные данные, предусмотренные законодательными актами
	Абз. 8 ст. 6 Закона
(ст. 224 ТК; Указ Президента Республики Беларусь от 25.08.2006 № 530 (гл. 16 Положения о страховой деятельности в Республике Беларусь)
	3 года 
(п.639 Перечня) 

	Подача документов индивидуального (персонифицированного) учета застрахованных лиц
	Работники, лица, работающие по гражданско-правовым договорам
	Фамилия, собственное имя, отчество, паспортные данные, сведения о трудовой деятельности, сведения о заработной плате и иные сведения в соответствии с постановлением Правления Фонда социальной защиты населения Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь от 19.06.2014 № 7 «О порядке заполнения и приема-передачи форм документов персонифицированного учета»
	Абз. 8 ст. 6 Закона
	5 лет 
(п. 640.2 Перечня)

	Аттестация работников
	Работники, подлежащие аттестации раз в три года
	Фамилия, собственное имя, отчество, дата рождения, образование, данные об опыте работы, о трудовой деятельности в организации, образовании и иные сведения в соответствии с Типовым положением об аттестации руководителей и специалистов организаций, утвержденным постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 25.05.2010 № 784
	Абз. 8 ст. 6 Закона
(П. 2 ч.1 ст.2612 ТК)

	Протоколы аттестационной комиссии – 15 лет                             (п. 705 Перечня)
Аттестационные листы, характеристики – в течение срока хранения личного дела работника

	Направление на профессиональную подготовку, повышение квалификации, стажировку и переподготовку
	Работники
	Фамилия, имя собственное, отчество, паспортные данные, сведения о занимаемой должности и иные данные, предусмотренные законодательными актами
	Абз. 8 ст. 6 Закона
(ст.2201 ТК)
	5 лет 
(п. 985 Перечня)

	Рассмотрение индивидуальных трудовых споров
	Работники - стороны индивидуальных трудовых споров
	Фамилия, собственное имя, отчество, сведения о трудовой деятельности на предприятии, иные данные, необходимые для разрешения индивидуальных трудовых споров
	абз.8 ст. 6 Закона  
(ст. 235 ТК)
	5 лет после урегулирования спора
 (п. 495 Перечня)

	Расследование несчастных случаев на производстве
	Работники 
	Фамилия, собственное имя, отчество, сведения о трудовой деятельности (стаж, инструктажи, проверки знаний и пр.), медицинские сведения (осмотры, диагноз) и иные данные в соответствии с постановлением Министерства труда и социальной защиты Республики Беларусь Республики Беларусь и Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 14.08.2015 № 51/94 «О документах, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»
	абз. 8 ст. 6 Закона  
(П. 6 ч.1 ст. 55 ТК)
	45 лет
(п.532.1 Перечня)


	Оформление формы ПУ-2 при прекращении трудовых отношений
	Бывшие работники предприятия
	Фамилия, собственное имя, отчество, паспортные данные, страховые данные (№), сведения о периоде трудовой деятельности
	абз. 8 ст. 6 Закона  
(П. 15 Правил индивидуального (персонифицированного) учета застрахованных лиц в системе государственного социального страхования, утвержденного постановлением Совета Министров от 08.07.1997 № 837)
	5 лет 
(п.687 Перечня)

	Ведение телефонного справочника
	Работники
	Фамилия, собственное имя, отчество, занимаемая должность, номер служебного телефона
	абз. 8 ст. 6 Закона  
(п. 1 ч.1 ст. 55, ч. 1 ст. 132 ТК)

	1 месяц после увольнения

	Применение мер поощрения
	Работники
	Фамилия собственное имя, отчество, занимаемая должность, иные сведения, послужившие основанием для поощрения
	абз. 8 ст. 6 Закона  
(ст.196 ТК)
	55 лет
(П. 21.3 Перечня)

	Привлечение к дисциплинарной, материальной ответственности
	Работники
	Фамилия собственное имя, отчество, занимаемая должность, иные сведения, послужившие основанием для привлечения к дисциплинарной, материальной ответственности
	абз. 8 ст. 6 Закона  
(Главы 14, 37 ТК)
	3 года
(П. 21.4, 122.4 Перечня)

	Оформление доверенностей
	Работники
	Фамилия собственное имя, отчество, паспортные данные, занимаемая должность
	абз. 8 ст. 6 Закона  

	Доверенности на представительство интересов организаций, подразделений организаций 3 года после прекращения действия доверенности;
Доверенности на совершение сделок 5 лет после прекращения действия доверенности, выделяются к уничтожению по прошествии не менее 3 лет после проведения налоговыми органами проверки соблюдения налогового законодательства. Если налоговыми органами проверка соблюдения налогового законодательства не проводилась – 10 лет после прекращения действия доверенности
(п.67-68 Перечня)

	Предоставление трудовых и социальных отпусков
	Работники, члены их семей
	Фамилия, собственное имя, отчество, занимаемая должность работника, даты отпуска, вид отпуска, иные сведения, послужившие основанием для предоставления социального отпуска (сведения о состоянии здоровья, о рождении детей)
	абз. 8 ст. 6, абз. 3 п. 2 ст. 8 Закона
(глава 12 ТК)
	Графики трудовых отпусков – 1 год
(п. 702 Перечня); приказы о предоставлении трудовых отпусков Ведущий администратор системный – 3 года
(п. 21.4 Перечня). Приказы о предоставлении социального отпуска – 55 лет (п. 21.3 Перечня)

	Размещение информации о работниках на сайте
	Работники
	Фамилия, имя собственное, отчество, должность, рабочий номер телефона, фотографическое изображение
	абз. 8 ст. 6 Закона
(ст.221 Закона № 455-З от 10.11.2008, ст.7.1. Постановления СМ РБ от 29.07.2010 г. № 645)

Согласие – ст. 5 Закона

	1 год после окончания действия согласия (п.33 прим.1 Перечня)

	Договорные отношения

	Направление, получение и обсуждение предложений о сотрудничестве, ведение коммуникации в рамках подписываемых и (или) подписанных между предприятием и контрагентом договоров
	Сотрудник или представитель контрагента
	Фамилия, имя, отчество; контактные данные (номер телефона адрес электронной почты); должность; иные сведения, указанные контрагентом в сопутствующей переписке
	абз. 20 ст. 6 Закона
 (ст. 49, п. 5 ст. 186 ГК)
	3 года после окончания срока действия договора
если договор не подписывался – 1 год с даты последнего сообщения в рамках переписки с контрагентом
(п.70-71 Перечня)

	Заключение, изменение, исполнение, расторжение договора
	Контрагент - физическое лицо, сотрудник или представитель контрагента
	Фамилия, имя, отчество контрагента-физического лица, представителя и (или) работника контрагентаюридического лица; реквизиты документа, удостоверяющего личность лица, подписывающего договор (для контрагентовфизических лиц), документы, подтверждающие полномочия лица на подписание договора и иных документов от имени контрагента; иные данные, предоставляемые контрагентом для заключения договора и в рамках его исполнения
	при заключении, изменении, исполнении и расторжении договора с физическими лицами - абз. 15 ст. 6 Закона
при заключении, изменении, исполнении и расторжении договора с юридическим лицом - абз. 20 ст. 6 Закона
 (ст. 49, п. 5 ст. 186 ГК)
	3 года после окончания срока действия договора
(п.70 Перечня)

	Заключение, изменение, исполнение и расторжение договора проката
	Физическое лицо
	Фамилия, имя, отчество; дата и год рождения; место жительства или адрес регистрации; паспортные данные; номер телефона
	абз. 15 ст. 6 Закона
(ст. 49, п. 5 ст. 186 ГК)

	3 года после окончания срока действия договора
(п.70 Перечня)

	Рассмотрение обращений

	Рассмотрение обращений граждан и юридических лиц
	Граждане, представители юридических лиц
	Фамилия, собственное имя, отчество, адрес места жительства и иные сведения, указанные в обращении
	Абз. 20 ст. 6 Закона  
(Ст. 12 Закона Республики Беларусь от 18.07.2011 № 300-З «Об обращениях граждан и юридических лиц»)
	5 лет 
(п.85 Перечня) 

	Ведение кадрового резерва

	Ведение кадрового резерва
	Работники
	Фамилия, имя собственное, отчество, дата рождения, дата рождения, сведения об образовании, трудовой деятельности, результаты аттестации, рекомендации, характеристика, сведения о привлечении к уголовной ответственности и иные данные, предусмотренные законодательными актами
	Абз.20 ст.6 Закона
(Указ Президента Республики Беларусь от 26.07.2004 г. №354, Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 20.10.2004 г. №1304)
	3 года
(п.662 Перечня)

	Размещение информации на сайте организации

	Размещение информации на сайте организации о проводимых мероприятиях
	Работники, посетители, участники проводимого мероприятия
	Фотографическое изображение человека, фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, иные сведения о трудовой деятельности
	абз. 20 ст. 6 Закона
(Постановление Совета Министров Республики Беларусь от 29.04.2010 №645 «О порядке функционирования интернет-сайтов государственных органов и организаций»)
	3 года

	Ведение видеонаблюдения

	Применение системы видеонаблюдения в интересах обеспечения общественного порядка
	Работники, посетители
	Изображение человека
	абз. 20 ст. 6 Закона
(Указ Президента Республики Беларусь от 28 ноября 2013 г. № 527 ”О вопросах создания и применения системы виде наблюдения в интересах обеспечения общественного порядка“)
	30 суток
(абз. 4 п. 20 Положения о применении систем безопасности и систем видеонаблюдения, утвержденного постановлением Совета Министров Республики Беларусь от 11 декабря 2012 г. № 1135)



